STATUT 

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W  SZCZECINKU

Ustalony na podstawie:

* Ustawa z dnia 7 września 1991r.o systemie oświaty

   ( Dz.U. z 1996r.Nr 67,poz.329    z późniejszymi zmianami)

 * Ustawa z dn. 26stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

    ( Dz. U z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami )

 *Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11grudnia 

  2002r  w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-

   pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej

    ( Dz. U. Nr 223, poz. 1869 )

* Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11grudnia

   2002r w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni

   psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni 

   specjalistycznych 

   ( Dz.U. z 2003r.Nr5,poz.46 )

* Innych aktów prawnych dotyczących działalności publicznych

   poradni psychologiczno – pedagogicznych.

R O Z D Z I A Ł  I

D A N E   O G Ó L N E

§  1

1. Nazwa poradni, zwanej dalej ,, Poradnią” brzmi:

        Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Szczecinku 

2. Organem prowadzącym Poradnię jest Rada  Powiatu w Szczecinku.

3. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Szczecinie.

4. Siedzibą Poradni jest budynek przy ulicy Wiatracznej 1 w Szczecinku

§  2

1. Poradnia używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Poradni określają odrębne przepisy.

RO Z D Z I A Ł  II

CELE  I  ZADANIA  PORADNI
§  1

1. Poradnia udziela dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.

§ 2

1. Poradnia realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające zapotrzebowanie środowiska lokalnego.

2. Do zadań Poradni należy w szczególności :

a) wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży, efektywności uczenia się, nabywania i rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów oraz innych umiejętności w zakresie komunikacji społecznej.

b) profilaktyka uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, pomoc psychologiczno- pedagogiczna dzieciom i młodzieży z grup ryzyka.

c) terapia zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych.

d) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoły

e) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej.

f) prowadzenie działalności prozdrowotnej wśród uczniów,

rodziców i nauczycieli. 

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych możliwości oraz mocnych stron uczniów.

h) popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej w tym logopedycznej w środowisku lokalnym.

§ 3

1. Do zadań Poradni należy także:

a) Orzekanie i opiniowanie

b) Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wieku

      od 0 do 7 roku życia.
2. Poradnia orzeka o :

a) potrzebie kształcenia specjalnego dzieci i młodzieży z różnego rodzaju niepełnosprawnościami i  zaburzeniami  rozwojowymi, wymagających specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w tym o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim

b) potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły. 

3.Pracownicy pedagogiczni tworzą zespół orzekający.

4. Pracą zespołu kieruje Dyrektor jako przewodniczący lub inna osoba powołana przez dyrektora Poradni

5. Poradnia posiada zgodę Kuratorium Oświaty w sprawie orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego dla dzieci słabo słyszących i głuchych, słabo widzących i niewidomych.

6. Zespół wydaje orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania.

7. Zespół wydaje opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

     dziecka.  

8. Szczegółowe zasady działania zespołu orzekającego regulują oddzielne

przepisy.

9. Poradnia opiniuje  w sprawach:

a) wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej oraz odroczenia rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego;

b)  pozostawienia ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na drugi rok w tej samej klasie;

c)  objęcia ucznia nauką w klasie terapeutycznej;

d)  dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

e)  zwolnienia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego; 

f)  udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

g)  przyjęcia ucznia gimnazjum do oddziału przysposabiającego do pracy;

h)  przyjęcia do klasy pierwszej szkoły ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoły zawodowej, liceum ogólnokształcącego, liceum profilowanego i technikum, a także klasy pierwszej szkoły średniej na podbudowie programowej szkoły zasadniczej, szkoły policealnej i szkoły pomaturalnej, kandydata z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia;

i)  przystąpienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się odpowiednio do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia lub absolwenta;

j)  innych określonych w odrębnych przepisach.

10.Opinię wydaje się na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.

11. Na wniosek lub za zgodą rodziców dziecka Poradnia przekazuje kopię 

      opinii do przedszkola, szkoły lub placówki, do której uczęszcza dziecko.

§ 4

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje się dla dzieci w wieku od 0 do 7 roku życia.

2. Wczesnym wspomaganiem objęte są dzieci niepełnosprawne oraz

z   grupy ryzyka rozwojowego do których zalicza się:
a) dzieci z wadami rozwojowymi, zaburzeniami metabolicznymi i  

      genetycznymi, uszkodzeniami zmysłów, 

b)  dzieci należące do tzw. grupy ryzyka okołoporodowego

c)  dzieci z opóźnionym lub zakłóconym tempem i dynamiką rozwoju w tym 

     z upośledzeniem umysłowym i zaburzeniami mowy

3. Zadania z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizowane są poprzez :

a) rozpoznawanie potrzeb rodzin z dziećmi niepełnosprawnymi oraz z grupy ryzyka okołoporodowego

b) diagnozowanie psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci

c) kierowanie na diagnozę uzupełniającą do specjalistów resortu służby zdrowia

d) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programów pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej dla zakwalifikowanych dzieci

e) gromadzenie informacji o wszystkich placówkach i ośrodkach świadczących pomoc niepełnosprawnym oraz ich rodzinom

4. Wczesne wspomaganie obejmuje również pracę z rodzinami dzieci wymienionych w & 4 pkt. 2 w zakresie:

a) wspierania rodziców w pełnieniu funkcji rodzicielskich

b) budowaniu prawidłowych relacji dziecko-rodzic

c) tworzenia grup wsparcia 

d) psychoedukacji rodziców

5. W ramach wczesnego wspomagania są realizowane zadania związane z organizacją kształcenia, wychowania i opieki, które obejmują:

a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych oraz kwalifikowanie do odpowiednich form kształcenia

b) współpracę z dyrektorami szkół i przedszkoli, nauczycielami placówek integracyjnych

c) współpracę z ośrodkami rehabilitacyjnymi, specjalistycznymi, przedszkolami i placówkami kształcenia specjalnego

d) konsultowania programów indywidualnych oraz określania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6. W zakresie realizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Poradnia współpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Zespołem ds. Orzekania o niepełnosprawności, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, lekarzami rodzinnymi, pediatrami i innymi specjalistami zajmującymi się dziećmi. 

§ 5

1. Realizacja celów i zadań Poradni następuje poprzez:

a) diagnozę

b) konsultację

c) terapię

d) psychoedukację

e) doradztwo

f) mediację

g) interwencję w środowisku ucznia

h) działalność profilaktyczną

i) działalność informacyjną

j) opiniowanie

k) orzecznictwo

2. Realizując swoje cele i zadania Poradnia współpracuje z :

Sądem Rodzinnym, Policją, Poradniami Zdrowia Psychicznego, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi, lekarzami pierwszego kontaktu, pediatrami, instytucjami i stowarzyszeniami świadczącymi pomoc i poradnictwo dzieciom i młodzieży oraz z administracją oświatową i samorządami terytorialnymi w swoim terenie działania.

R O Z D Z I A Ł  III

ORGANY  PORADNI  I  ICH  KOMPETENCJE

§  1

1. Organami Poradni są :

a) Dyrektor Poradni

b) Rada Pedagogiczna

                                               §  2

1.  Dyrektor Poradni :

a) kieruje bieżącą działalnością statutową poradni, reprezentuje Poradnię na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników.

b) opracowuje dokumenty programowo – organizacyjne Poradni.

c) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Poradni.

d) opracowuje i zatwierdza zakresy obowiązków pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi Poradni.

e) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczący.

f) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej.

g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

h) uczestniczy w drodze awansu zawodowego nauczycieli.

i) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

2. Dyrektor Poradni decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracowników pedagogicznych oraz innych pracowników Poradni.

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych pracownikom pedagogicznym zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela i innym pracownikom poradni zgodnie z Kodeksem Pracy.

c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń , nagród i innych wyróżnień dla pracowników pedagogicznych oraz pozostałych pracowników Poradni.

§  3

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni realizującym jej                           

          statutowe zadania.

2. Radę pedagogiczną tworzą pracownicy merytoryczni Poradni.

3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) przygotowanie projektu statutu Poradni, bądź projektu jego zmian oraz jego zatwierdzanie.

b) zatwierdzanie rocznego planu pracy Poradni. 

c) zatwierdzanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Poradni.

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników Poradni.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

     a) organizację pracy Poradni.

                     b) projekt planu finansowego.

c) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziału czynności w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowych płatnych działań dydaktycznych.

     d) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych          

                         wyróżnień.

§  4

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

3. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw    poruszonych na posiedzeniach, które to mogą naruszać dobro osobiste dzieci i ich rodziców, a także pracowników pedagogicznych i innych pracowników Poradni.

4. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego Poradnię o odwołanie z funkcji dyrektora.

5. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa lub z interesem Poradni.

6. W sprawie będącej przedmiotem sporu w terminie 2 tygodni ustala się procedurę postępowania, a w przypadku braku porozumienia, sprawę przekazuje się do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu Poradnię.

§  5

1. Zapewnia się w/w organom Poradni możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji.

2. Sprawy sporne między organami Poradni rozstrzyga organ uprawniony do podejmowania decyzji w danej sprawie.

R O Z D Z I A Ł  IV

ORGANIZACJA  PORADNI

§  1

      Poradnią kieruje dyrektor

§  2

   1. Poradnia działa w ciągu całego roku szkolnego jako placówka, w której     

       nie są przewidziane ferie szkolne.

   2. Poradnia jest otwarta pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku.

 3.Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor w porozumieniu z organem

    prowadzącym.

§  3

1. Korzystanie z pomocy udzielonej przez Poradnię jest dobrowolne i nieodpłatne.

§  4

1. Poradnia udziela pomocy psychologiczno -  pedagogiczno - logopedycznej  

      uczniom, ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek       

      oświatowych mających siedzibę na terenie działania poradni.

2. Na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy organami  

 prowadzącymi poradnie, poradnia może udzielać pomocy uczniom, ich

 rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek nie mających

 siedziby na terenie działania poradni oraz dzieciom niezamieszkałym na

 terenie działania poradni, które nie uczęszczają do szkoły (przedszkola),

 i ich rodzicom.

§  5

1. Poradnia swoim działaniem obejmuje dzieci i młodzież z terenu gmin:

    Szczecinek, Barwice, Biały Bór, Borne Sulinowo, Grzmiąca, oraz miast:

     Szczecinek, Biały Bór, Borne Sulinowo, Barwice.

§  6

     1. Poradnia prowadzi:

a) administrację przekazanych pomieszczeń w budynku przy ulicy Wiatracznej 1 w Szczecinku

b) obsługę administracyjną zakładowej organizacji związkowej    – ZNP

c) obsługę archiwum zakładowego oraz zbiorów archiwalnych przekazanych po likwidacji MZEAS w Szczecinku

d) obsługę Kasy Zapomogowo – Pożyczkowej z terenu działania.

§  7

1. Szczegółową organizację Poradni w danym roku szkolnym określa arkusz    

organizacyjny poradni, opracowywany przez dyrektora najpóźniej do 30                                       kwietnia danego roku z uwzględnieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego.

2. Arkusz organizacyjny zawiera dane dotyczące w szczególności : ilość pracowników Poradni łącznie z ilością stanowisk kierowniczych, ilość dzieci i młodzieży z podległego terenu, liczbę przedszkoli , szkół i placówek oświatowych w podległym terenie oraz ogólną liczbę godzin zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

3. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzący Poradnię do dnia 31 maja danego roku po zaopiniowaniu przez Kuratorium Oświaty. 

§  8

1. Poradnia zatrudnia pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników pedagogicznych określają przepisy KN.

3. Zasady zatrudniania pracowników administracji i obsługi określają przepisy - KP.

§  9

  1.  Poradnia zatrudnia lekarza.

§  10
1. Pracownikami pedagogicznymi poradni są: psycholodzy, pedagodzy,   logopedzi, doradcy zawodowi posiadający wyższe wykształcenie magisterskie.

§  11
1. Liczbę pracowników pedagogicznych Poradni określa organ prowadzący              

Poradnię na wniosek dyrektora.

2. Liczbę pracowników administracyjnych i obsługi ustala dyrektor w zależności od potrzeb Poradni.

§ 12
W poradni może być utworzone stanowisko wicedyrektora.

§  13

1. Poradnia prowadzi następującą dokumentację:

a) skorowidz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystającej z pomocy poradni

b) dokumentację badań

c) dziennik indywidualnych zajęć pracowników pedagogicznych 

d) księgę protokołów posiedzeń Rady Pedagogicznej

e) księgę protokołów posiedzeń zespołu orzekającego

f) inną dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 14

1. Obieg dokumentów w poradni Prowadzony jest zgodnie z instrukcją  

         kancelaryjną.

R O Z D Z I A Ł   V

ZAKRES  ZADAŃ  PRACOWNIKÓW   PORADNI

§  1

1. Pracownicy pedagogiczni prowadzą pracę diagnostyczną, terapeutyczną,

doradczą,konsultacyjną,psychoedukacyjną,profilaktyczną,informacyjną,   

interwencyjną, mediacyjną i są odpowiedzialni za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych im dzieci i młodzieży.

§  2

1. Pracownicy pedagogiczni realizują swoje zadania na terenie placówki oraz w środowisku dziecka: w szkole, w domu rodzinnym.

§ 3

1. Pracownicy pedagogiczni zobowiązani są do prowadzenia :

a) badań psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych, oraz 

działań postdiagnostycznych.

b) na bieżąco dokumentacji dotyczącej postępowania diagnostycznego   

i postdiagnostycznego.

c) indywidualnej lub grupowej terapii psychologicznej, pedagogi-

cznej, logopedycznej.

          d)  działań psychoedukacyjnych dla dzieci i młodzieży, rodziców, 

                        nauczycieli na terenie poradni lub w podległych placówkach.

          e)  konsultacji z rodzicami, nauczycielami oraz innymi osobami 

                     wspierającymi proces dydaktyczno- wychowawczy dzieci 

                     i młodzieży.

               f)   szeroko pojętej działalności profilaktycznej w podległym terenie i

 środowisku lokalnym.

g) interwencji i mediacji w środowisku ucznia.

h) prowadzenia działalności informacyjnej i doradztwa w zakresie:

· wyboru kierunku kształcenia i zawodu

· wyboru odpowiedniej formy kształcenia dla dzieci z problemami zdrowotnymi

· możliwości kształcenia i rozwoju dzieci wybitnie uzdolnionych
· możliwości kształcenia i rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

· organizowania i doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela pod kątem pomocy psychologiczno-pedagogiczno-logopedycznej i 

    wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

· możliwość podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego    nauczycieli

· wspierania studentów w odbywaniu praktyk pedagogicznych.

i) dbanie o powierzone im gabinety specjalistyczne, narzędzia diagno-

styczne i sprzęt

j) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i poszerzania swojej 

wiedzy

k) przestrzegania dyscypliny pracy i tajemnicy zawodowej.
§ 4. 
     1. Dyrektor Poradni ustala szczegółowy zakres obowiązków i czynności dla  

         każdego pracownika na dany rok szkolny.

§ 5

1. Pracownicy pedagogiczni mają prawo do :

a) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego prawidłową  realizację powierzonych zadań

b) uzyskania pomocy ze strony dyrektora w realizacji powierzonych zadań 

c) swobodnego stosowania metod diagnozowania i terapii jakie uważają za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczno-psychologiczne

d) korzystania z uprawnień i przywilejów określonych w odrębnych przepisach.

§ 6

1. Pracownicy pedagogiczni tworzą zespół orzekający.

2. Szczegółowe zasady działania zespołu orzekającego regulują oddzielne przepisy.

§ 7

1. Obowiązki i czynności pracowników administracji i obsługi :

1.1. Główny Księgowy :

a)  opracowywanie projektów planów finansowych i projektów

      budżetu oraz przestrzeganie dyscypliny budżetowej

b) organizowanie rachunkowości oraz prowadzenie instruktażu pracowników administracyjnych

c) opracowywanie sprawozdań z wykonania planów finansowych

d) sprawdzanie pod względem formalnych i rachunkowym oraz zatwierdzanie do wypłat dokumentów finansowo-księgowych poradni objętych zakresem działania

e) sporządzanie list płatniczych

f) współ administrowanie budynkiem

g) prowadzenie archiwum zakładowego, wydawanie świadectw pracy oraz druku Rp7 do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

h) podnoszenie swojej wiedzy i umiejętności w zakresie powierzonych zadań.

1.2    Starszy specjalista ds. księgowych:

a) przyjmowanie i kompletowanie dowodów księgowych

b) dekretacja dokumentów księgowych

c) księgowanie kosztów i wydatków

d) prowadzenie konta ZFŚS oraz imiennych kartotek do ewidencji pożyczek.

e) prowadzenie księgowości Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej

f) przygotowanie dokumentów do udzielania pożyczek

g) prowadzenie spraw kadrowych pracowników poradni

h) śledzenia na bieżąco wydawanych przepisów związanych z powierzoną działalnością   

1.3.   Samodzielny referent :

             a)
obsługa sekretariatu

             b) 
prowadzenie rozliczeń składek ZUS

              c)
 prowadzenie rejestru badanych dzieci 

              d)
 maszynopisanie

              e)
 prowadzenie kasy pobieranie gotówki z banku

              f)
  przyjmowanie, rejestrowanie i rozdział korespondencji

              g)
 przygotowanie korespondencji do ekspedycji

              h)
 obsługa centrali telefonicznej

              i) 
wydawanie i rozliczanie kart drogowych kierowcy               

              j)
 prowadzenie konta 011, 013

              k)
 sporządzanie deklaracji rocznych do Urzędu Skarbowego

   l)
 przygotowywanie dokumentów archiwalnych w celu naliczenia

  
 kapitału początkowego do ZUS

m)
 śledzenie na bieżąco nowelizowanych aktów prawnych 

                     związanych z powierzoną działalnością

     1.4. Robotnik wysokokwalifikowany:

3. wykonywanie obowiązków kierowcy zgodnie z potrzebami poradni

4. codzienna obsługa pojazdu, dbanie o jego stan techniczny oraz utrzymanie w czystości

5. wykonywanie czynności spedycyjnych

6. prawidłowe prowadzenie kart drogowych

7. dokonywanie drobnych napraw w budynku poradni

8. obsługa kserokopiarki

9. dbanie o czystość i estetykę posesji

  1.5.Sprzątaczka:

a) dbanie o czystość i porządek w budynku Poradni : pomieszczenia biurowe, klatki schodowe, sanitariaty, gabinety specjalistyczne

b) przygotowanie i porządkowanie sali narad i zaplecza socjalnego

c) prawidłowe zabezpieczenie budynku po zakończonej pracy

d) utrzymanie w czystości powierzchni szklanych (okna)

§ 8

      1.  Dyrektor Poradni może dokonywać przesunięć w zakresie zadań poszcze-

          gólnych pracowników w zależności od potrzeb placówki.

R O Z D Z I A Ł  VI

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 1

  1. Zmiany do statutu poradni wprowadza się na zasadach określonych w

     Ustawie o Systemie Oświaty.

  2. Statut jest ujednolicany po wprowadzeniu 3 nowelizacji.

